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Ordine delle Professioni Infermieristiche

BILANCIO PREVENTIVO 2021

OPI

ORDINE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

Potenza



PARTE | - ENTRATE

Capitoli

Residui attivi
presunti a fine
2020

Previsioni
definitive
dell'anno 2020

Previsioni di
comp.
dell'anno 2021

Previsioni di
cassa 2021

Avanzo di amministrazione iniziale
Fondo iniziale di Cassa

TITOLO |

Entrate contributive a carico iscritti

Cap. 1 Quote associative correnti - - 191.000
Cap.2  Quote nuove iscrizioni - - 5.200
Entrate per corsi di aggiornamento
Cap. 1 Corsi di aggiornamento - - 5.000
Entrate per distintivi-portatessere-adesivi
Cap. 1 Distintivi-Portatessere-Adesivi - - 100
Proventi patrimoniali
Cap. 1 Interessi attivi bancari - - 100
Cap. 2 Altre entrate - - 1.000
Poste correttive
Cap. 2 Proventi rimborso spese - - -
TOTALE TITOLO | = = 202.400
TITOLO I
Alienazione di beni immobili e diritti reali
Cap. 1 Alienazione immobili - - -
Alienazione di immobilizzazioni tecniche
Cap. 1 Vendita mobili e arredi - -
TOTALE TITOLO I = = =
TITOLO Il
Partite di giro
entrate per conto terzi 30.000
TOTALE TITOLO |l -| - 30.000 |
A) TOTALE GENERALE - | -| 232.400 |




PARTE II - SPESA

Capitolo

Residui passivi
presunti a fine
2020

Previsioni
definitive
dell'anno 2020

Previsioni di
comp.
dell'anno 2021

Previsioni di
cassa 2021

TITOLO |

Uscite per gli organi dell'Ente

Cap. 1 Consiglio direttivo - - 14.400 -
Cap.2  Presidenza . - 2.000 -
Cap.3  Segreteria - - 2.000 -
Cap.4  Tesoreria - - 2.000 -
Cap. 5  Indennita di trasferta e spese viaggi - - 5.000 -
Cap. 6  Sindaci revisori . - 800 -
Cap.7  Commissioni Albo - - 4.400 -
Cap. 8  Rimborsi Kilometrici - - 4.000 -
Cap. 9  Contributi INPS organi - - 4.100 -
Cap. 10 Imposta IRAP organi - - 2.500 -
Cap. 11 Revisore legale - - 2.200 -
Cap. 12 Contributi INAIL organi - - 500 -
Oneri personale in attivita di servizio
Cap.1  Sipendi per lav. dip. - - 20.000 -
Cap.4 TFR - - 1.500 -
Cap. 6 Contributi INPS lav. dip. - - 5.500 -
Cap.8  Consulenza del lavoro . - 3.000 -
Cap.9  Lavoro interinale - - 3.000 -
Cap. 10 lrap lav. dip. - - 1.700 -
Cap. 11 Contributi INAIL lav. dip. - - 300 -
Attivita promozionali
Cap. 1 Organizzazione corsi e convegni - - 10.000 -
Cap.2  PECiscritti OPI - - 3.000 -
Cap.4  Immagine e professionalita . - 1.000 -
Cap.5  Spese di rappresentanza - - 500 -
Cap. 6 Abbonamento riviste scientifiche 1.000
Uscite per funzionamento uffici
Cap.1  Spese condominiali - - 500 -
Cap.3  Spese postali - - 6.500 -
Cap. 4  Materiale per segreteria - - 500 -
Cap.5  Manutenzione sede - - 2.000 -
Cap. 6  Spese tipografiche - - 1.000 -
Cap.7  Canoni noleggio - - 3.000 -
Cap. 8  Consulenza ammin. e legale - - 9.000 -
Cap.9  Spese varie e minute - - 500 -
Cap. 10 Gas per riscaldamento - - 2.000 -
DA RIPORTARE = = 119.400 =




PARTE Il - SPESA

Residui passivi Previsioni Previsioni di L
; . — Previsioni di
Capitolo presunti a fine definitive comp. cassa 2021
2020 dell'anno 2020 | dell'anno 2021
RIPORTO = = 119.400 =
Cap. 12  Energia elettrica - - 900 -
Cap. 13 Spese telefoniche - - 1.200 -
Cap. 14 Consumi acqua - - 500 -
Cap. 18  Acquisto distintivi-portatessere-adesivi - - 100 -
Cap. 19  Imposte e tasse comunali - - 1.000 -
Cap. 20  Spese gestione PagoPa - - 500 -
Cap. 21  Aggiornamento software - - 7.000 -
Quote federative
Cap. 1 Versamenti in federazione - - 36.000 -
Spese non previste
Cap. 1 Spese ordinarie non previste - - 4.000 -
Cap.2  Rimborso quote iscritti - 800 -
Oneri finanziari
Cap. 1 Spese e commissioni bancarie - - 2.000 -
Cap. 2  Interessi passivi bancarie - - - -
Accantonamento fondo rischi ed oneri
Cap. 1 Accantonamento al FCDE - - 5.000 -
TOTALE TITOLO | = = 178.400 =
TITOLO I
Spese in c/capitale
Cap.1  Acquisto beni strumentali mat. e immat. - - 15.000 -
Cap.3  Manutenzione beni strum. - - 9.000 -
TOTALE TITOLO I = = 24.000 =
TITOLO Il
Partite di giro
pagamenti per conto terzi 30.000
B) TOTALE DELLE SPESE - | - | 232.400 | -
Avanzo di amministrazione | = | = | |
Fondo di cassa finale | | | = |
TOTALE A PAREGGIO - | - | 232,400 | - |




PARTE PRIMA Attivita promozionali 15.500
ENTRATE Organizzazione corsi e convegni 10.000
Entrate contributive a carico iscritti 196.200 PEC iscritti OPI 3.000
Quote associative correnti 191.000 Immagine e professionalita 1.000
Quote nuove iscrizioni 5.200 Spese di rappresentanza 500
Entrate per corsi di aggiornamento 5.000 Abbonamento riviste scientifiche 1.000
Corsi di aggiornamento 5.000 Uscite per funzionamento uffici 36.200
Entrate per distintivi-portatessere-adesivi 100 Spese condominiali 500
Distintivi-Portatessere-Adesivi 100 Spese postali 6.500
Proventi patrimoniali 1100 Materiale per segreteria 500
Interessi attivi bancari 100 Manutenzione sede 2.000
Altre entrate 1.000 Spese tipografiche 1.000
Poste correttive - Canoni noleggio 3.000
Proventi rimborso spese - Consulenza ammin. e legale 9.000
Alienazione di beni immobili e diritti reali Spese varie e minute 500
Alienazione immobili - Gas per riscaldamento 2.000
Alienazione di immobilizzazioni tecniche Energia elettrica 900
Vendita mobili e arredi - Spese telefoniche 1.200
Consumi acqua 500
Totale Entrate 202.400 Acquisto distintivi-portatessere-adesivi 100
Imposte e tasse comunali 1.000
PARTE SECONDA Spese gestione PagoPa 500
USCITE PARTE PRIMA Aggiornamento software 7.000
Quote federative 36.000
Uscite per gli organi dell'Ente 43.900 Versamenti in federazione 36.000
Consiglio direttivo 14.400 Spese non previste 4.800
Presidenza 2.000 Spese ordinarie non previste 4.000
Segreteria 2.000 Rimborso quote iscritti 800
Tesoreria 2.000 Oneri finanziari 2.000
Indennita di trasferta e spese viaggi 5.000 Spese e commissioni bancarie 2.000
Sindaci revisori 800 Interessi passivi bancarie -
Commissioni Albo 4.400 Accantonamento fondo rischi ed oneri 5.000
Rimborsi Kilometrici 4.000 Accantonamento al FCDE 5.000
Contributi INPS organi 4.100 Totale spese correnti (parte prima) 178.400
Imposta IRAP organi 2.500
Revisore legale 2.200
Contributi INAIL organi 500 JSCITE PARTE SECONDA
Oneri personale in attivita di servizio 35.000 Spese in ¢/capitale 24.000
Sipendi per lav. dip. 20.000 Acquisto beni strumentali mat. e immat. 15.000
T.FR. 1.500 Manutenzione beni strum. 9.000
Contributi INPS lav. dip. 5.500 Totale spese c/capitale (parte seconda) 24.000
Consulenza del lavoro 3.000
Lavoro interinale 3.000
Irap lav. dip. 1.700
Contributi INAIL lav. dip. 300 Totale Uscite a pareggio 202.400




